
เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภททัว่ไป  (สายงาน 1/2)
ระบบแท่ง

อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

4 ปี

6 ปี

ระดบั 1

ระดบั 3

ระดบั 4

ระดบั 2

ระดบั 5

ระดบั 7

ระดบั 6

ระดบั 5

ระดบั 4

ระดบั 3

ระดบั 2

สายงาน 1

สายงาน 2

ระบบปัจจุบนั

2 ปี

2 ปี

2 ปี + 6 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี + 6 ปี

2 ปี + 10 ปี

ประเภททั่วไป

(ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี)

2 ปี + 8 ปี

2 ปี + 8 ปี

ต าแหน่งนอกระดบัควบ

1.สายงานทีเ่ป็นระดับ 7 ได้ เฉพาะสายนายช่าง
2. การขึน้ระดับ 7 ต้องผ่านการประเมิน  5 คร้ัง 
ปรับปรุงต าแหน่ง 2 คร้ัง

1.สายงานทีเ่ป็นระดับ อาวุโสได้  34 สายงาน
2. การขึน้ระดับอาวุโส ต้องผ่านการประเมิน 2 คร้ัง 
ปรับปรุงต าแหน่ง 1 คร้ัง

ปรับปรุงต าแหน่ง



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทวิชาการ (สาย 3/4 )
ระบบแท่ง

เช่ียวชาญ
(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

6 ปี   (ป.ตรี 6/ ป.โท 4)

4 ปี

ระดบั 3

ระดบั 5

ระดบั 6

ระดบั 4

ระดบั 7

สายงาน 3

ระบบปัจจุบนั

2 ปี

2 ปี

2 ปี + 4/6 ปี

2 ปี 

ประเภทวิชาการ

ระดบั 8

2 ปี

ระดบั 9

2 ปี

ช านาญการพเิศษ
(8)

2 ปี

ต าแหน่งนอกระดบัควบ

ปรับปรุงต าแหน่ง

ปรับปรุงต าแหน่ง

ปรับปรุงต าแหน่ง

1.สายงานทีเ่ป็นระดับ 8 ได้ เฉพาะสาย
งานวทิย์ฯ
2 การขึน้ระดับ 7 ต้องผ่านการประเมิน
บุคคลหรือผลงาน  4 คร้ัง ปรับปรุง
ต าแหน่ง 1 คร้ัง

1.สายงานทีเ่ป็นระดับ 
ช านาญการพเิศษ
ได้ 51 สายงาน
2. การขึน้ระดับช านาญการ 
ต้องผ่านการประเมิน  1คร้ัง 
ไม่ต้องปรับปรุงต าแหน่ง 1



➢ กลุ่มที ่1 กลุ่มบริหาร อ านวยการ ธุรการ งานสถติิและนิติ
การ
➢ กลุ่มที ่2 กลุ่มการคลัง การเศรษฐกิจและการพาณิชย์

➢ กลุ่มที ่3 กลุ่มประชาสัมพันธ ์การทอ่งเทีย่วและ
ตา่งประเทศ➢ กลุ่มที ่4 กลุ่มเกษตรกรรม

➢ กลุ่มที ่5 กลุ่มวิทยาศาสตร์

➢กลุ่มที ่6 กลุ่มสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

➢ กลุ่มที ่7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิค
ตา่ง ๆ
➢ กลุ่มที ่8 กลุ่มงานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
กีฬา สังคมและการพัฒนาชุมชน

กลุ่มงานทีเ่กีย่วข้องเกือ้กลู

➢ กลุ่มที ่1 กลุ่มบริหาร อ านวยการ ธุรการ งานสถิติและนิติการ

➢ กลุ่มที ่2 กลุ่มการคลงั การเศรษฐกจิและการพาณชิย์

➢ กลุ่มที ่3 กลุ่มประชาสัมพนัธ์ การท่องเทีย่วและต่างประเทศ
➢ กลุ่มที ่4 กลุ่มเกษตรกรรม
➢ กลุ่มที ่5 กลุ่มวทิยาศาสตร์
➢กลุ่มที ่6 กลุ่มสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

➢ กลุ่มที ่7 กลุ่มวศิวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่าง ๆ

➢ กลุ่มที ่8 กลุ่มงานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม กฬีา 
สังคมและการพฒันาชุมชน

กำหนดกลุ่มงานเกื้อกูล.doc


กลุ่มที ่1 บริหาร อ านวยการ ธุรการ สถิติ

ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ

1. เจ้าพนักงานธุรการ
2. เจ้าพนักงานทะเบียน
3. เจ้าพนักงานเวชระเบียน

1. นกัจดัการงานทัว่ไป
2. นกัทรัพยากรบุคคล
3. นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน
4. นกัจดัการงานทะเบียนและบตัร

1. นิติกร

1. นกัวชิาการคอมพิวเตอร์

กลุ่มงานเก่ียวขอ้งเก้ือกลูกนั



กลุม่งานเกี่ยวขอ้งเกื้อกูลกนั

กลุ่มที ่2 การคลงั การเศรษฐกจิ และการพาณชิย์
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวชิาการ

1. เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชี
2. เจ้าพนักงานการคลงั
3. เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้
4. เจ้าพนักงานพสัดุ

1. นกัวชิาการคลงั
2. นกัวชิาการเงินและบญัชี
3. นกัวชิาการตรวจสอบภายใน
4. นกัวชิาการพาณิชย์
5. นกัวชิาการจดัเกบ็รายได้
6. นกัวชิาการพสัดุ

กลุ่มที ่3 กลุ่มประชาสัมพนัธ์ การท่องเทีย่ว และการต่างประเทศ
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวชิาการ

1. เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์
2. เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว

1. นกัประชาสมัพนัธ์
2. นกัพฒันาการท่องเท่ียว
3. นกัวเิทศสมัพนัธ์



กลุม่งานเกี่ยวขอ้งเกื้อกูลกนั

กลุ่มที ่4 กลุ่มเกษตรกรรม
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวชิาการ

1. เจ้าพนักงานการเกษตร
2. เจ้าพนักงานประมง
3. เจ้าพนักงานสัตวบาล
4. เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ

1. นกัวชิาการเกษตร
2. นกัวชิาการประมง
3. นกัวชิาการสวนสาธารณะ

กลุ่มที ่5 กลุ่มวทิยาศาสตร์
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวชิาการ

1. เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์ 1. วทิยาศาสตร์



กลุ่มที่ 6 กลุ่มสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ

1. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข
3. พยาบาลเทคนิค

1. นกักายภาพบ าบดั              6. นกัฉกุเฉินการแพทย์
2. พยาบาล                             7. นกัสาธารณสุข
3. นกัการแพทยแ์ผนไทย      8. นกัจิตวิทยา 
4. นกัวิชาการสาธารณสุข
5. นกัอาชีวบ าบดั

1. โภชนากร
2. เจ้าพนักงานสุขาภบิาล

1. นกัวิชาการสุขาภิบาล
2. นกัวิชาการส่ิงแวดลอ้ม
3. นกัโภชนาการ

1. เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
2. เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์การแผน

1. นกัเทคนิคการแพทย์
2. นกัรังสีการแพทย์
3. นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์

1. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1. เภสชักรรม

1. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1. ทนัตแพทย์

1. สัตวแพทย์ 1. นายสตัวแพทย์

1. แพทย์



กลุ่มที ่7 กลุ่มวศิวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวชิาการ

1. นายช่างเขยีนแบบ
2. นายช่างโยธา
3. นายช่างส ารวจ
4. นายช่างผงัเมือง

1. วศิวกรโยธา
2. สถาปนิก
3. นกัผงัเมือง

1. นายช่างเคร่ืองกล 1. วศิวกรเคร่ืองกล
1. นายช่างไฟฟ้า 1. วศิวกรไฟฟ้า

1. วศิวกรส่ิงแวดลอ้ม
1.เจ้าพนักงานประปา
1. นายช่างศิลป์
2. นายช่างภาพ



กลุ่มที ่7 กลุ่มวศิวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
เฉพาะกลุ่มงานทีเ่กีย่วข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภททัว่ไปกบัประเภทวชิาการ

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวชิาการ
1. นายช่างเขยีนแบบ
2. นายช่างโยธา
3. นายช่างส ารวจ
4. นายช่างผงัเมือง
5. นายช่างเคร่ืองกล
6. นายช่างไฟฟ้า
7.เจ้าพนักงานประปา

1. นกัจดัการงานช่าง



กลุ่มที ่8 กลุ่มการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ศิลปะ กฬีา สังคมและการพฒันาชุมชน

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวชิาการ
1. เจ้าพนักงานห้องสมุด
2. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน

1. บรรณารักษ์
2. นกัวชิาการการศึกษา
3. นกัวชิาการวฒันธรรม
4. นกัสนัทนาการ
5. นกัพฒันาการกีฬา
6. ภณัฑารักษ์

1. เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1. นกัพฒันาชุมชน
2. นกัสงัคมสงเคราะห์

1. เจ้าพนักงานเทศกจิ
2. เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

1. นกัจดัการงานเทศกิจ
2. นกัป้องกนับรรเทาสาธารณภยั



การเปล่ียนต าแหน่งจาก ประเภททัว่ไป เป็น ประเภทวิชาการ
เช่ียวชาญ

(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

6 ปี   (ป.ตรี 6/ ป.โท 4)

4 ปี

ประเภทวิชาการ

ช านาญการพเิศษ
(8)

2 ปี

อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

4 ปี

2 ปี

4 ปี/6ปี 

ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี

ประเภททัว่ไป

งานเกีย่วข้อง



การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน

ต้น
(ผอ.ต้น)

กลาง
(ผอ.)

สูง
(ผอ.)

อ านวยการท้องถิ่น

4 /3ปี 

2 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

(ฝ่ายต้น)

2 ปี 

4 ปี 

เช่ียวชาญ
(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

ช านาญการพเิศษ
(8)

4 ปี 

6 ปี 

8 ปี 

วชิาการ

6 ปี /4ปี 

4 ปี 

2 ปี อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

4 ปี

ทัว่ไป

4 ปี 

10 ปี

2 ปี 

4 ปี 

4 /6ปี 



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน  (ฝ่าย/ผอ.)

ระบบแท่ง

ต้น
(ผอ.กอง ต้น)
(กอง 6/ 7)

กลาง
(ผอ.กอง)

สูง
(ผอ.ส านัก)

ประเภทอ านวยการ

4 /3ปี

2 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

(ฝ่ายต้น)
(ฝ่าย6 /7)

2 ปี 

4 ปี 

ฝ่าย/ผอ.กอง

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึน้ ผอ.ต้น

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 2 ปี)
(ฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 4 ปี)

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึน้ ผอ.กลาง 

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 4 ปี)
(ฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 6 ปี)

บทเฉพาะกาล 
ผอ.ต้น (6/7) ขึน้ ผอ.กลาง

(กอง 7+ กองต้น  = 2 ปี)
(กอง 6+ กองต้น  = 6 ปี)



การสรรหาประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน  (ฝ่าย/ผอ.)

การสรรหาพร้อมกนั

สูง
(ผอ.ส านัก)

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก การสอบคดัเลือก

ผอ.กอง/ส่วน  กลาง  4 ปี ผอ.ส านัก
(เคยปฏบิัติงานที่
เกีย่วข้อง 1 ปี) 

บทเฉพาะกาล 
(ผอ. กอง 8 = 4 ปี)
(ผอ. ส่วน 8 = 4 ปี) วชิาการเช่ียวชาญ

8 ปี



การสรรหาประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน  (ฝ่าย/ผอ.)
กลาง

(ผอ.กอง/ส่วน )

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก การสอบคดัเลือก

ผอ.กอง ต้น  2 ปี ผอ.กอง กลาง
(เคยปฏบิัติงานที่
เกีย่วข้อง 1 ปี) 

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึน้ ผอ.กลาง 

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 4 ปี โท 3 ปี)
(ฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 6 ปี โท 5 ปี)

วชิาการช านาญการพเิศษ
6 ปี

การสรรหาพร้อมกนั



การสรรหาประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน  (ฝ่าย/ผอ.)

ระบบแท่ง
ต้น

(ผอ.กอง ต้น)

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก

บทเฉพาะกาล 
ฝ่ายต้น (6/7) ขึน้ ผอ.ต้น

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายต้น  = 2 ปี)
(ฝ่าย 6+ ฝ่ายต้น  = 4 ปี)

การสอบคดัเลือก

ฝ่ายต้น 2 ปี
ผอ.กอง ต้น

(เคยปฏบิัติงานที่
เกีย่วข้อง 1 ปี) 



การสรรหาประเภทบริหารทอ้งถ่ิน  (ปลดั/รองปลดั)

รองต้น

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การสอบคดัเลือก

ผอ.กองต้น 2 ปี 

บทเฉพาะกาล 
กอง (6/7) ไป รองต้น  
(กอง 7+ กองต้น  = 2 ปี)
(กอง 6+ กองต้น  = 6 ปี)



การสรรหาประเภทบริหารทอ้งถ่ิน  (ปลดั/รองปลดั)

ปลดัต้น

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก

รองปลดั ต้น 2 ปี 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7)  ขึน้ ปลดัต้น  

(รอง 7+ รองต้น  = 2 ปี)
(รอง 6+ รองต้น  = 4 ปี)



การสรรหาประเภทบริหารทอ้งถ่ิน  (ปลดั/รองปลดั)
กลาง

(รองปลดั)

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก การสอบคดัเลือก

ปลดั ต้น  2 ปี ผอ.กอง/ส่วน กลาง
2 ปี 

ผอ. กอง/ส่วน 8 เดิม 2 ปี

รองปลดั ต้น  4 ปี โท 3 ปี

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7)  ขึน้  รองกลาง  

(รอง 7+ รองต้น  = 4 ปี)
(รอง 6+ รองต้น  = 6 ปี)

บทเฉพาะกาล 
ปลดั (6/7)  ขึน้  รองกลาง  

(ปลดั 7+ ปลดัต้น  = 2 ปี)
(ปลดั 6+ ปลดัต้น  = 6 ปี)

การสรรหาพร้อมกนั



การสรรหาประเภทบริหารทอ้งถ่ิน  (ปลดั/รองปลดั)

ระบบแท่ง
กลาง
(ปลดั)

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก

ปลดั ต้น  4 ปี โท  3 ปี

รองปลดั กลาง  2 ปี

บทเฉพาะกาล 
(รองปลดั 8 + รองกลาง = 2 ปี)
(ปลดั 7+ ปลดัต้น  = 4 ปี โท 3 ปี)
(ปลดั 6+ ปลดัต้น  = 8 ปี โท 7 ปี)



การสรรหาประเภทบริหารทอ้งถ่ิน  (ปลดั/รองปลดั)
สูง

(รองปลดั)

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก การสอบคดัเลือก

รองปลดั กลาง  4 ปี

ผอ.ส านัก 2 ปี ปลดั กลาง  2 ปี

บทเฉพาะกาล 
(ปลดั 8 + ปลดักลาง = 2 ปี)
(รองปลดั 8+ รองปลดักลาง  = 4 ปี)

การสรรหาพร้อมกนั



การสรรหาประเภทบริหารทอ้งถ่ิน  (ปลดั/รองปลดั)

สูง
(ปลดั)

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

การคดัเลือก

ปลดั กลาง  4 ปี

รองสูง  2 ปี

บทเฉพาะกาล 
(ปลดั 8 + ปลดักลาง = 2 ปี)
(รองปลดั 9 + รองสูง= 1 ปี)
(รองปลดั 8 + รองกลาง  = 5 ปี เฉพาะ อบจ.)



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน (รอง/ปลดั)

ต้น
(ปลดัต้น)

กลาง
(ปลดักลาง)

สูง
(ปลดัสูง)

4 ปี /3ปี

2 ปี 

(รองต้น)
(รอง6/7)

2 ปี 

4 ปี 

(รองกลาง)

2 ปี 

(รองสูง)

2 ปี 

2 ปี 
4 ปี 

4 ปี /3ปี

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7)  ขึน้ ปลดัต้น  

(รอง 7+ รองต้น  = 2 ปี)
(รอง 6+ รองต้น  = 4 ปี)

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7)  ขึน้  รองกลาง  

(รอง 7+ รองต้น  = 4 ปี)
(รอง 6+ รองต้น  = 6 ปี)

บทเฉพาะกาล 
ปลดั (6/7)  ขึน้  รองกลาง  

(ปลดั 7+ ปลดัต้น  = 2 ปี)
(ปลดั 6+ ปลดัต้น  = 6 ปี)

ปลดั 9

รอง 9

ปลดั 8

รอง 8

รอง/ปลดั

1 ปี

2 ปี

8 ปี  

รอง/ปลดั 6

รอง 7

2 ปี

ปลดั 7

2ปี 

ปลดั 10

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี

4 ปี 

4 ปี 

ระบบแท่งระบบปัจจุบัน

บทเฉพาะกาล 
ปลดั (6/7)  ขึน้  ปลดักลาง

(ปลดั 7+ ปลดัต้น  = 4 ปี)
(ปลดั 6+ ปลดัต้น  = 8 ปี)



การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน

ต้น
(ผอ.ต้น)

กลาง
(ผอ.)

สูง
(ผอ.)

อ านวยการท้องถิ่น

4 /3ปี 

2 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

(ฝ่ายต้น)

2 ปี 

4 ปี 

เช่ียวชาญ
(9)

ปฏิบตัิการ
(3-5)

ช านาญการ
(6-7)

ช านาญการพเิศษ
(8)

4 ปี 

6 ปี 

8 ปี 

วชิาการ

6 ปี /4ปี 

4 ปี 

2 ปี อาวุโส
(7)

ปฏิบตัิงาน
(1-4)

ช านาญงาน
(5-6)

6 ปี

4 ปี

ทัว่ไป

4 ปี 

10 ปี

2 ปี 

4 ปี 

4 /6ปี 



การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน

กลาง
ผอ.กลาง

ต้น
(ผอ.ต้น)

สูง
ผอ.สูง

ต้น
(ปลดัต้น)

กลาง
(ปลดักลาง)

สูง
(ปลดัสูง)

ประเภทบริหารท้องถิ่น

4 ปี /3ปี

2 ปี 

(รองต้น)

2 ปี 

4 ปี 

(รองกลาง)

2 ปี 

(รองสูง)

2 ปี 

2 ปี 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

(ฝ่ายต้น)

2 ปี 

2 ปี 

4 /3ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี /3ปี

2 ปี บทเฉพาะกาล 
กอง (6/7) ไป รองต้น  
(กอง 7+ กองต้น  = 2 ปี)
(กอง 6+ กองต้น  = 6 ปี)



เสน้ทางความกา้วหนา้ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ินไปประเภทบริหารทอ้งถ่ิน

กลาง
ผอ.กลาง

ตน้
(ผอ.ตน้)

สูง
ผอ.สูง

ตน้
(ปลดัตน้)

กลาง
(ปลดักลาง)

สูง
(ปลดัสูง)

ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน

4 ปี /โท 3ปี

2 ปี 

(รองตน้)

2 ปี 

4 ปี 

(รองกลาง)

2 ปี 

(รองสูง)

2 ปี 

2 ปี 

ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

(ฝ่ายตน้)

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี /3ปี

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี /โท 3ปี

กอง/ฝ 6 เดิม 6 ปี


