
การสรรหา
 



คือ การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เช่น
ต าแหน่ ง  (หัวหน้าฝ่ าย . . .  ระดับต้น )  หรือประเภท
อ านวยการท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(รองปลัดเทศบาล/อบต. ระดับต้น) หรือแต่งตั้งพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ อปท. ให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานบริหารสถานศึกษา (รองผู้อ านวยการสถานศึกษา) 

การสอบคดัเลือก



คือ การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นสายงานผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
สายงานเดียวกัน เช่น
การคัดเลือกจาก หน.ฝ่าย... เป็น      ผอ.ส านัก/กอง... , 
การคัดเลือกจากรองปลัด... เป็นปลัด... เป็นต้น

การคดัเลือก



ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มอบให้ ก.จังหวัด เป็นหน่วย
ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกต าแหน่ง 

อ านาจและต าแหน่งสรรหา

ก.จังหวัด ไม่พร้อม
ให้รายงาน ก.สรรหา

สรรหา



ก ำหนดวันสรรหำ ปีละ 2 ครั้ง คือ วันเสำร์สัปดำห์
สุดท้ำยของเดือนเมษำยน และวันเสำร์สัปดำห์สุดท้ำยของ
เดือนตุลำคม หำก ก.จังหวัด ไม่ประสงค์ด ำเนินกำรสรรหำ 
ให้รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำงเพื่อให้ ก.กลำง 
สรรหำ ภำยในสิ้นเดือนมีนำคม ส ำหรับกำรสรรหำรอบเดือน
เมษำยน และภำยในสิ้นเดือนกันยำยน ส ำหรับกำรสรรหำ
รอบเดือนตุลำคม

ก.กลำง หรือ ก.จังหวัด สำมำรถคัดเลือกส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำยเพื่อ
ช่วยเหลือในกำรสรรหำได้

วนัสรรหาของ ก.จงัหวดั



• กรณี ก.กลำง เป็นหน่วยด ำเนินกำรสรรหำ ให้ถือปฏิบัติตำม
ระเบียบกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นว่ำด้วยเงินค่ำธรรมเนียม
กำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร พ.ศ. 
2560 ลงวันที่ 25 สิงหำคม 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

• กรณี ก.จังหวัด เป็นหน่วยด ำเนินกำรสรรหำ ให้น ำระเบียบกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นว่ำด้วยเงินค่ำธรรมเนียมกำรสอบ
คัดเลือกและกำรคัดเลือกต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร  พ.ศ. 2560 
ลงวันที่ 25 สิงหำคม 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มำใช้โดยอนุโลม

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรสรรหำ 



1. เป็นพนกังานส่วนทอ้งถิน่ประเภทน ัน้

2. ไม่ถูกพกัราชการ/ใหอ้อกราชการไวก่้อน

3. รบัเงนิเดอืนไม่ต า่กว่าข ัน้ต า่ ยกเวน้

สายงานบรหิารสถานศกึษา

คณุสมบตัผิูส้มคัร

เลือกสมัครได้
ต ำแหน่งเดียว

สรรหาปีละ 2 ครั้ง
เสาร์สุดท้าย

เมษายน/ตุลาคม



การต ัง้คณะอนุกรรมการสรรหา

ก.กลาง แต่งต ัง้ (แยกคนละ ก.)

- ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.กลาง ท่ี ก.จ., ก.ท., ก.อบต. แต่ละกรณคีดัเลอืกเป็นประธาน

- อธิบดกีรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  เป็นรองประธาน

- ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.จ., ก.ท., ก.อบต. แลว้แต่กรณ ีจ านวน 2 คน

- ผูแ้ทน ก.พ. จ านวน 1 คน

- ผูแ้ทนนายก อปท. แลว้แต่ละประเภท จ านวน 1 คน

- ผูแ้ทนปลดั อปท. แลว้แต่ละประเภท จ านวน 1 คน

- เลขานุการ ก.จ., ก.ท., ก.อบต. แลว้แต่กรณ ีเป็นกรรมการและเลขานุการ

โดยให ้เลขา ก.กลาง แต่งต ัง้ผูช่้วยต ัง้แต่ ชพ. ขึ้นไป ไม่เกิน 2 คน



การต ัง้คณะอนุกรรมการสรรหาระดบัจงัหวดั

ก.จงัหวดั แต่งต ัง้ (แยกคนละ ก.)

- ผูว่้าราชการจงัหวดัหรอืรองผูว่้าราชการจงัหวดัท่ีไดร้บัมอบหมาย เป็นประธาน

- ผูท้รงคุณวุฒิใน ก.จงัหวดั จ านวน 2 คน

- ผูแ้ทนหวัหนา้ส่วนราชการท่ี ก.จงัหวดั คดัเลอืก จ านวน 2 คน

- ผูแ้ทนนายก อปท. แลว้แต่ละประเภท จ านวน 1 คน

- ผูแ้ทนปลดั อปท. แลว้แต่ละประเภท จ านวน 1 คน

- ทอ้งถิน่จงัหวดั เป็นกรรมการและเลขานุการ

โดยใหท้อ้งถิน่จงัหวดั แต่งต ัง้ผูช่้วยเลขานุการ ไม่เกนิ 2 คน



คณะอนุกรรมกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ 
1. ด ำเนินกำรสรรหำและขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ กรณี ก.กลำง ด ำเนินกำร
ให้สรรหำและขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำเป้นกลุ่มภำค/เขต ได้ 
2. ก ำหนดหลักสูตรและขอบเขตเนื้อหำวิชำควำมรู้ที่ใช้ในกำรทดสอบ
3. ก ำหนดขั้นตอนกำรสรรหำ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
4. ก ำกับดูแลมหำวิทยำลัยของรัฐที่ได้รับกำรคัดเลือกเพื่อช่วยเหลือในกำร    
สรรหำให้ปฏิบัติตำมข้อตกลง
5. วินิจฉัยและป้องกันปัญหำกำรทุจริตและกำรอื่นใดที่เกี่ยวข้องในกำรสรรหำ
6. รำยงำนกำรด ำเนินกำรสรรหำฯ ให้ ก.กลำง ทรำบจนกว่ำจะขึ้นบัญชีฯ
7. เรื่องอื่นๆ ตำมที่ประกำศ หรือ ก.กลำง หรือ ก.จังหวัด มอบหมำย



กำรควบคุมใช้บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ

1. กรณี ก.กลำง เป็นหน่วยด ำเนินกำรสรรหำ ให้ สถ. ควบคุมใช้บัญชี
ผู้ผ่ำนกำรสรรหำ
2. กรณี ก.จังหวัด เป็นหน่วยด ำเนินกำรสรรหำ ให้ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดควบคุมกำรใช้บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ

อายุบัญชี 1 ปี



กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสรรหำ

ข้อ 11/1 กรณีที่ ก.กลำง ก ำหนดกำรสรรหำและขึ้นบัญชีผู้ผ่ำน
กำรสรรหำเป็นกลุ่มภำค/เขต หำกกลุ่มภำค/เขตใดไม่มีบัญชีผู้ผ่ำน
กำรสรรหำหรือมีบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ แต่มีกำรเรียกใช้บัญชีครบ
ทั้งบัญชีแล้ว ก็ให้ใช้บัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำในต ำแหน่งนั้นของกลุ่ม
ภำค/เขตอื่นได้ตำมที่ ก.กลำง ก ำหนด



กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสรรหำ

กรณีต ำแหน่งว่ำงใหม่ เช่น โอน เกษียณ ลำออก
สรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำงโดยกำรย้ำย กำรโอน กำรคัดเลือก

เพื่อรับโอน กำรรับโอนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นหรือข้ำรำชกำรประเภท
อื่นที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรกำรเมืองในต ำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน กำรบรรจุกลับ
เข้ำรับรำชกำร หรือกำรโอนลดระดับต ำแหน่งโดยควำมสมัครใจ ให้ประกำศวิธีกำร
ตำมควำมประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง
เพื่อขอควำมเห็นชอบต่อ ก.จังหวัดภำยใน 60 วัน นับแต่วันที่ต ำแหน่งว่ำง

การนับ 60 วัน
ยึดวันลงรับหนังสอื

ก.จังหวัด



กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสรรหำ

สอบแล้ว ไม่มีบัญชีหรือบัญชีหมด
ไม่มีบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา หรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดบญัชี 
ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการสรรหา
ผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารทีว่่างโดยการย้าย การรับโอน ในประเภท
ต าแหน่ง ระดับ สายงานเดียวกนั โดยหากจะด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารจะก าหนดเวลาส้ินสุดโดย ก.กลาง ก าหนด

มีเง่ือนเวลำเง่ือนเวลำตำมท่ี 
ก.กลำง ก ำหนด



หลักสูตรและวิธีการสรรหา
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 100 คะแนน
- ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง ทดสอบความรู้
ความสามารถหรือสมรรถนะทางการบริหาร แบบปรนัย
100 คะแนน
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 100 คะแนน



การสรรหารูปแบบใหม่ อบจ.
1. การสอบคัดเลือก ต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ในฐานะ หัวหน้าฝ่าย 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง สอบเปลี่ยนสายงานเป็นรองปลัด 
ระดับกลาง และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สอบภาค ก และภาค ค
2. การสอบคัดเลือก ต าแหน่งวิชาการ ชพ. เป็น ผอ.กอง ระดับกลาง 
สอบภาค ก. ภาค ข และภาค ค (ภาค ก ผ่านร้อยละ 60 ไม่น าไปคิด
เป็นคะแนนรวมเพื่อขึ้นบัญชี)
3. การคัดเลือก ต าแหน่ง หน.ฝ่าย... เป็น ผอ.กอง. ระดับกลาง รอง
ปลัด ระดับกลาง เป็นรองปลัด ระดับสูง และต าแหน่งปลัดระดับสูง 
สอบภาค ข และภาค ค



การสรรหารูปแบบใหม่ เทศบาล
1. การสอบคัดเลือก ต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ในฐานะ หัวหน้าฝ่าย 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น สอบเปลี่ยนสายงานเป็นรองปลัด ระดับต้น 
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สอบภาค ก และภาค ค
2. การสอบคัดเลือก ต าแหน่งวิชาการ ชพ. เป็น ผอ.กอง ระดับกลาง ผอ.
กอง ระดับกลาง สอบเป็นรองปลัด ระดับกลาง สอบภาค ก. ภาค ข และ   
ภาค ค (ภาค ก ผ่านร้อยละ 60 ไม่น าไปคิดเป็นคะแนนรวมเพื่อขึ้นบัญชี)
3. การคัดเลือก ต าแหน่ง หน.ฝ่าย... เป็น ผอ.กอง., ระดับต้น ผอ.กอง ระดับ
ต้น เป็นระดับกลาง, รองปลัด ระดับต้น เป็นรองปลัด ระดับกลาง, ปลัด 
ระดับต้น เป็นรอง/ปลัด ระดับกลาง, การคัดเลือกต าแหน่งอ านวยการ
ท้องถิ่น/บริหารท้องถิ่น ระดับสูงทั้งหมด สอบภาค ข และภาค ค



การสรรหารูปแบบใหม่ อบต.
1. การสอบคัดเลือก ต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ในฐานะ หัวหน้าฝ่าย 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น สอบเปลี่ยนสายงานเป็นรองปลัด ระดับต้น 
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สอบภาค ก และภาค ค
2. การสอบคัดเลือก ต าแหน่งวิชาการ ชพ. เป็น ผอ.กอง ระดับกลาง ผอ.
กอง ระดับกลาง สอบเป็นรองปลัด ระดับกลาง สอบภาค ก. ภาค ข และ   
ภาค ค (ภาค ก ผ่านร้อยละ 60 ไม่น าไปคิดเป็นคะแนนรวมเพื่อขึ้นบัญชี)
3. การคัดเลือก ต าแหน่ง หน.ฝ่าย... เป็น ผอ.กอง., ระดับต้น ผอ.กอง ระดับ
ต้น เป็นระดับกลาง, รองปลัด ระดับต้น เป็นรองปลัด ระดับกลาง, ปลัด 
ระดับต้น เป็นรอง/ปลัด ระดับกลาง, การคัดเลือกต าแหน่งอ านวยการ
ท้องถิ่น/บริหารท้องถิ่น ระดับสูงทั้งหมด สอบภาค ข และภาค ค



ภาคความเหมาะสม
1. การสัมภาษณ์  30 คะแนน
2. ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 20 คะแนน
3. การน าเสนอวิสัยทัศน์ 20 คะแนน
๔. ประวัติการรับราชการ 30 คะแนน

- อายุราชการ 15 คะแนน
- วุฒิการศึกษา 5 คะแนน
- ความผิดทางวินัยย้อนหลัง 5 ปี 5 คะแนน
- ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี 5 คะแนน



การขึ้นบัญชี
(๑) อายุบัญชี 1 ปี
(๒) เรียงล าดับคะแนนจากสูงสุดลงมา 
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้

- ต าแหน่งสอบคัดเลือก คะแนนภาค ก และภาค ค. รวมเท่ากัน 
ให้ดูคะแนนภาค ก มากกว่า หากเท่ากันดูหลักอาวุโส

- ต าแหน่งคัดเลือก คะแนนภาค ข และภาค ค รวมเท่ากัน ให้ดู
คะแนนภาค ข มากกว่า หากเท่ากันดูหลักอาวุโส

- ต าแหน่งสอบคัดเลือกที่ไปสรรหาแข่งกับกลุ่มคัดเลือก ภาค ก
ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิขึ้นบัญชีตามวิธีการคัดเลือก 

- ขยายได้ 60 วัน
- ทุกภาคได้คะแนนไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 60

- บัญชีจังหวัด 
แต่งตั้งได้เฉพาะ

จังหวัด


