
การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภททั่วไป

ระดับช านาญงาน

ไม่ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง

ประเมินผลงาน

แต่งตั้ง

คุณสมบัติ ระดับอาวุโส คุณสมบัติ

ต้องปรับปรุง
ต าแหน่ง

ประเมินความรู้
ความสามารถ ประเมินผลงาน

แต่งตั้ง



คุณสมบัติ และเงื่อนไขประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน

๑. คุณสมบัติ

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม
คุณสมบัติ

เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง

๒. เงินเดือน ๓. ผลการ
ปฏิบัติราชการ

๔. โทษทาง
วินัย

๕. การอบรม

เงินเดือน
ไม่ต่ ากว่า

ขั้นต่ า
ช านาญงาน

มีผลการประเมิน
การปฏิบัติ

ราชการย้อนหลัง 
๖ คร้ัง ไม่ต่ ากว่า

ระดับดี

รอบการประเมิน
ที่ผ่านมา
ถึงแต่งต้ัง

ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยสูงกว่า

ภาคทัณฑ์

ผ่านหลักสูตร
ที่ ก.กลาง 
ก าหนด

๑๓,๔๗๐ 
บาท

บทเฉพาะกาลให้ใช้
ผลการประเมิน

ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๕๙ 
จนถึงปัจจุบัน

ยังไม่มีหลักสูตร
- ก.จังหวัดอาจ
เห็นชอบแต่งตั้ง
- เข้าอบรม
-ในโอกาสแรก



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับช านาญงาน

ช านาญงาน ช านาญงาน
บัตรประวัติ

ปฏิบัติงาน

ปวส. ๔ ปี
ปวท. ๕ ปี
ปวช. ๖ ปี

ปวส. ๔ ปี
ปวท. ๕ ปี
ปวช. ๖ ปี

ซี ๑+๒+๓+๔ ปฏิบัติงาน

ลูกครึ่ง
บทเฉพาะกาล



การประเมินผลงาน

ผลงาน

• ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
• จ านวน ๒ ผลงาน
• เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้และทักษะในระดับท่ีจะแต่งตั้ง
• เกิดประโยชน์ต่อราชการ ประชาชน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ

• พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
• ประกอบด้วย
๑. ปลัด อปท. เป็นประธาน
๒. ขรก.ส่วนท้องถิ่น/พลเรือนท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมิน
และระดับไม่ต่ ากว่าระดับท่ีประเมิน ๑ คน
๓. ผอ.ส านัก/กอง ต้นสังกัดผู้ขอประเมิน
๔. ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน • ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐



คุณสมบัติ และเงื่อนไขประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

๑. คุณสมบัติ

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม
คุณสมบัติ

เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง

๒. เงินเดือน ๓. ผลการ
ปฏิบัติราชการ

๔. โทษทาง
วินัย

๕. การอบรม

เงินเดือน
ไม่ต่ ากว่า

ขั้นต่ า
อาวุโส

มีผลการประเมิน
การปฏิบัติ

ราชการย้อนหลัง 
๖ คร้ัง ไม่ต่ ากว่า

ระดับดี

รอบการประเมิน
ที่ผ่านมา
ถึงแต่งต้ัง

ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยสูงกว่า

ภาคทัณฑ์

ผ่านหลักสูตร
ที่ ก.กลาง 
ก าหนด

๑๘,๐๑๐ 
บาท



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป
ระดับอาวุโส

อาวุโส อาวุโส
บัตรประวัติ

ช านาญงาน

๖ ปี ซี ๕ – ๖ ปี
ซี ๖ – ๒ ปี

ซี ๕+๖ ช านาญงาน

ลูกครึ่ง
บทเฉพาะกาล



การปรับปรุงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

การปรับปรุง

๑. เงื่อนไข

ต าแหน่งว่าง

มีผู้ด ารงต าแหน่ง -มีคุณสมบัติ
-ผ่านการประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล

๒. การขอ

๓. การเสนอ

๑. เงื่อนไข

องค์ประกอบการประเมิน

คณะกรรมการประเมิน

รายละเอียดต่อ ก. จังหวัด

ก.จังหวัด เห็นชอบ
อปท. ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง



คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง

องค์ประกอบ

• ปลัด อปท. เป็นประธาน
• ผู้ที่เปน็หรือเคยเปน็ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น/พลเรือนที่
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินไม่ต่ ากว่าระดับที่ขอ
ประเมิน จ านวน 3 คน
• ผอ. ส านัก/กอง ต้นสังกัดผู้ขอประเมิน
• ผู้รับผิดชอบงานบรหิารงานบคุคลเปน็เลขานุการ

หน้าที่ • องค์ประกอบประเมิน 4 ด้าน คือ
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ
2. ความยุ่งยากของงาน
3. การก ากับตรวจสอบ
4. การตัดสินใจ 

ผ่าน
ร้อยละ 80

-ประเมินคุณลักษณะ
ถัดจากผู้อ านวยการ

ส านัก/กอง



การประเมินความรู้ความสามารถ

๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน

๓ องค์ประกอบ

๒. ทักษะ ๓.สมรรถนะ

เสนอวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอในการน าความรู้ที่จ าเป็น

ในระดับท่ีจะแต่งต้ังไปใช้
ในการปฏิบัติงานในอนาคต

อปท. ต้ังคณะกรรมการ
ประเมินวิสัยทัศน์

ประเมินจากทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งน้ัน

ผอ. ส านัก/กอง 
ประเมินทักษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

พิจารณาจาก
ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีย้อนหลัง

ไม่ต่ ากว่าระดับดี
ไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง



คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์

องค์ประกอบ
• ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค ที่ ก.จังหวัด
คัดเลือกที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานที่ประเมิน เป็นประธาน
• ปลัด อปท.
• ผอ. ส านัก/กอง ต้นสังกัดผู้ขอประเมิน
• ผู้รับผิดชอบงานบรหิารงานบคุคลเปน็เลขานุการ

หน้าที่ • ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ)

เกณฑ์ผ่าน
• ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐



การประเมินผลงาน

ผลงาน

• จัดท าผลงานทางวิชาการ ๑ ผลงาน
• ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
• เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งและสายงานต าแหน่งปัจจุบันที่ขอ
ประเมิน
• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้และทักษะในระดับท่ีจะแต่งตั้ง
• เกิดประโยชน์ต่อราชการ ประชาชน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
• อปท. แต่งตั้งจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จังหวัดก าหนด 
จ านวน ๓ คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานระดับไม่ต่ ากว่าท่ีขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด 
เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน • ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐



การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ

ไม่ต้อง
ปรับปรุงต าแหน่ง

ประเมินผลงาน

แต่งตั้ง

ระดับ
ช านาญการพิเศษ

ต้อง
ปรับปรุงต าแหน่ง

ประเมินความรู้
ความสามารถ

ประเมิน
ผลงาน

แต่งตั้ง

ระดับ
เชี่ยวชาญคุณ

สมบัติ
คุณ

สมบัติ
คุณ

สมบัติ

ต้อง
ปรับปรุงต าแหน่ง

ประเมินความรู้
ความสามารถ

ประเมิน
ผลงาน

แต่งตั้ง

ก.กลางเห็นชอบ



คุณสมบัติ และเงื่อนไขประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

๑. คุณสมบัติ

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม
คุณสมบัติ

เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง

๒. เงินเดือน ๓. ผลการ
ปฏิบัติราชการ

๔. โทษทาง
วินัย

๕. การอบรม

เงินเดือน
ไม่ต่ ากว่า

ขั้นต่ า
ช านาญการ

มีผลการประเมิน
การปฏิบัติ

ราชการย้อนหลัง 
๖ คร้ัง ไม่ต่ ากว่า

ระดับดี

รอบการประเมิน
ที่ผ่านมา
ถึงแต่งต้ัง

ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยสูงกว่า

ภาคทัณฑ์

ผ่านหลักสูตร
ที่ ก.กลาง 
ก าหนด

๑๕,๐๕๐ 
บาท

บทเฉพาะกาลให้ใช้
ผลการประเมิน

ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๕๙ 
จนถึงปัจจุบัน

ยังไม่มีหลักสูตร
- ก.จังหวัดอาจ
เห็นชอบแต่งตั้ง
- เข้าอบรม
-ในโอกาสแรก



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ

ช านาญการ ช านาญการ
บัตรประวัติ

ปฏิบัติการ

ป.เอก ๒ ปี
ป.โท ๔ ปี
ป.ตรี ๖ ปี

ป.เอก ๒ ปี
ป.โท ๔ ปี
ป.ตรี ๖ ปี

ซี ๓+๔+๕ ปฏิบัติการ

ลูกครึ่ง บทเฉพาะกาล
เกื้อกูล



การประเมินผลงาน

ผลงาน

• จัดท าผลงานทางวิชาการ ๒ ผลงาน
• ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
• เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอประเมิน
• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้และทักษะในระดับท่ีจะแต่งตั้ง
• เกิดประโยชน์ต่อราชการ ประชาชน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ

พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย
๑. ปลัด อปท. เป็นประธาน
๒. ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็น ขรก.ส่วนท้องถิ่น/พลเรือนท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ี
จะประเมินและระดับไม่ต่ ากว่าระดับท่ีประเมิน ๑ คน
๓. ผอ.ส านัก/กอง ต้นสังกัดผู้ขอประเมิน
๔. ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน • ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐



คุณสมบัติ และเงื่อนไขประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

๑. คุณสมบัติ

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม
คุณสมบัติ

เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง

๒. เงินเดือน ๓. ผลการ
ปฏิบัติราชการ

๔. โทษทาง
วินัย

๕. การอบรม

เงินเดือน
ไม่ต่ ากว่า

ขั้นต่ า
ช านาญการ

พิเศษ

มีผลการประเมิน
การปฏิบัติ

ราชการย้อนหลัง 
๖ คร้ัง ไม่ต่ ากว่า

ระดับดี

รอบการประเมิน
ที่ผ่านมา
ถึงแต่งต้ัง

ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยสูงกว่า

ภาคทัณฑ์

ผ่านหลักสูตร
ที่ ก.กลาง 
ก าหนด

๒๑,๕๕๐ บาท



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ

ช านาญการพิเศษ ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ ซี ๖+๗ ช านาญการ

ลูกครึ่ง
บทเฉพาะกาล

๔ ปี ๔ ปี



การปรับปรุงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

การปรับปรุง

๑. เงื่อนไข

ต าแหน่งว่าง

มีผู้ด ารงต าแหน่ง -มีคุณสมบัติ
-ผ่านการประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล

๒. การขอ

๓. การเสนอ

๑. เงื่อนไข

องค์ประกอบการประเมิน

คณะกรรมการประเมิน

รายละเอียดต่อ ก. จังหวัด

ก.จังหวัด เห็นชอบ
อปท. ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง



คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง

องค์ประกอบ

• ปลัด อปท. เป็นประธาน
• ผู้ที่เปน็หรือเคยเปน็ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น/พลเรือนที่
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินไม่ต่ ากว่าระดับที่ขอ
ประเมิน จ านวน 3 คน
• ผอ. ส านัก/กอง ต้นสังกัดผู้ขอประเมิน
• ผู้รับผิดชอบงานบรหิารงานบคุคลเปน็เลขานุการ

หน้าที่ • องค์ประกอบประเมิน 4 ด้าน คือ
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ
2. ความยุ่งยากของงาน
3. การก ากับตรวจสอบ
4. การตัดสินใจ 

ผ่าน
ร้อยละ 80

-ประเมินคุณลักษณะ
ถัดจากผู้อ านวยการ

ส านัก/กอง



การประเมินความรู้ความสามารถ

๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน

๓ องค์ประกอบ

๒. ทักษะ ๓.สมรรถนะ

เสนอวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอในการน าความรู้ที่จ าเป็น

ในระดับท่ีจะแต่งต้ังไปใช้
ในการปฏิบัติงานในอนาคต

อปท. ต้ังคณะกรรมการ
ประเมินวิสัยทัศน์

ประเมินจากทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งน้ัน

ผอ. ส านัก/กอง 
ประเมินทักษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

พิจารณาจาก
ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีย้อนหลัง

ไม่ต่ ากว่าระดับดี
ไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง



คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์

องค์ประกอบ
• ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค ที่ ก.จังหวัด
คัดเลือกที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานที่ประเมิน เป็นประธาน
• ปลัด อปท.
• ผอ. ส านัก/กอง ต้นสังกัดผู้ขอประเมิน
• ผู้รับผิดชอบงานบรหิารงานบคุคลเปน็เลขานุการ

หน้าที่ • ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ)

เกณฑ์ผ่าน
• ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐



การประเมินผลงาน

ผลงาน

• จัดท าผลงานทางวิชาการ ๒ ผลงาน
• ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
•เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งและสายงานต าแหน่งปัจจุบันที่ขอ
ประเมิน
• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้และทักษะในระดับท่ีจะแต่งตั้ง
• เกิดประโยชน์ต่อราชการ ประชาชน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ

• อปท. แต่งต้ังจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่ ก.จังหวัดก าหนด 
จ านวน ๓ คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานระดับไม่ต่ ากว่าท่ีขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด 
เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน • ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐



คุณสมบัติ และเงื่อนไขประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

๑. คุณสมบัติ

มีคุณสมบัติ
ตรงตาม
คุณสมบัติ

เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง

๒. เงินเดือน ๓. ผลการ
ปฏิบัติราชการ

๔. โทษทาง
วินัย

๕. การอบรม

เงินเดือน
ไม่ต่ ากว่า

ขั้นต่ า
เชี่ยวชาญ

มีผลการประเมิน
การปฏิบัติ

ราชการย้อนหลัง 
๔ คร้ัง ไม่ต่ ากว่า

ระดับดี

รอบการประเมิน
ที่ผ่านมา
ถึงแต่งต้ัง

ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยสูงกว่า

ภาคทัณฑ์

ผ่านหลักสูตร
ที่ ก.กลาง 
ก าหนด

๒๔,๔๐๐ บาท



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ

ช านาญการพิเศษ ซี ๘ ช านาญการพิเศษ

ลูกครึ่ง
บทเฉพาะกาล

๒ ปี ๒ ปี



การปรับปรุงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

การปรับปรุง

๑. เงื่อนไข

ต าแหน่งว่าง

มีผู้ด ารงต าแหน่ง -มีคุณสมบัติ
-ผ่านการประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล

๒. การขอ

๓. การเสนอ

๑. เงื่อนไข

องค์ประกอบการประเมิน

คณะกรรมการประเมิน

รายละเอียดต่อ ก.จังหวัด/ 
ก.จังหวัดเห็นชอบ

ก.กลาง เห็นชอบ
อปท. ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง

มีผอ.
ระดับ
สูง



คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง

องค์ประกอบ

• ปลัด อปท. เป็นประธาน
• ผู้ที่เปน็หรือเคยเปน็ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น/พลเรือนที่
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินไม่ต่ ากว่าระดับที่ขอ
ประเมิน จ านวน 3 คน
• ผอ. ส านัก ต้นสังกัดผู้ขอประเมิน
• ผู้รับผิดชอบงานบรหิารงานบคุคลเปน็เลขานุการ

หน้าที่ • องค์ประกอบประเมิน 4 ด้าน คือ
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ
2. ความยุ่งยากของงาน
3. การก ากับตรวจสอบ
4. การตัดสินใจ 

ก.กลาง 
ประเมินผ่าน
ร้อยละ 90

-ประเมินคุณลักษณะ
ถัดจากผู้อ านวยการ

ส านัก/กอง



การประเมินความรู้ความสามารถ

๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน

๓ องค์ประกอบ

๒. ทักษะ ๓.สมรรถนะ

เสนอวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอในการน าความรู้ที่จ าเป็น

ในระดับท่ีจะแต่งต้ังไปใช้
ในการปฏิบัติงานในอนาคต

อปท. ต้ังคณะกรรมการ
ประเมินวิสัยทัศน์

ประเมินจากทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งน้ัน

ผอ. ส านัก/กอง 
ประเมินทักษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

พิจารณาจาก
ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีย้อนหลัง

ไม่ต่ ากว่าระดับดี
ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง



คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์

องค์ประกอบ
•ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คัดเลอืก เปน็ประธาน
• ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
รัฐในสาขาวิชาทีเ่กีย่วขอ้ง หรือผู้แทนส่วนราชการระดบั
ส่วนกลางหรอืส่วนภมูิภาคทีเ่กีย่วข้องกับลักษณะงานของ
ต าแหน่งทีข่อประเมิน จ านวน ๒ คน
• นายกฯ/ปลัด อปท. ใน ก.กลาง

• ผู้รับผิดชอบงานบรหิารงานบคุคลเปน็เลขานุการหน้าที่ • ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ) พร้อมสัมภาษณ์

เกณฑ์ผ่าน
• ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 3 ใน 5 ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐



การประเมินผลงาน

ผลงาน

• จัดท าผลงานทางวิชาการ ๒ ผลงาน
• ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
•เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งและสายงานต าแหน่งปัจจุบันที่ขอ
ประเมิน
• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้และทักษะในระดับท่ีจะแต่งตั้ง
• เกิดประโยชน์ต่อราชการ ประชาชน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ความก้าวหน้าทางวิชาการ

คณะกรรมการ

• อปท. แต่งตั้งจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.กลาง ก าหนด 
จ านวน ๓ คน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานระดับไม่ต่ ากว่าที่ขอประเมิน โดยมีเลขาหรือผู้ช่วยเลขานุการ     
ก.กลาง เป็นเลขานุการ

เกณฑ์ผ่าน • ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ ๒ ใน ๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐


